
 
 

План мероприятий по улучшению качества образования  

работы организации Муниципального бюджетного дошкольного  

образовательного учреждения детский сад «Улыбка» с.Зоргол 

№ 

п/

п 

Наименование 

мероприятия 

Основание 

реализации 

(результат 

независимой оценки 

качества) 

Срок 

реализации 

Ответственный Результат 

1. Открытость и доступность информации об организации 

1.1 Повышение качества 

содержания информации, 

актуализация информации 

на сайте учреждения 

Информационная 

открытость 

(наполнение сайта 

учреждения). 

постоянно Администратор  периодичность 

обновления раздела 

«Новости» 1 раз в 10 

дней 

1.2 Повышение качества 

содержания информации, 

актуализация информации 

на стенде учреждения 

Информационная 

открытость 

(наполнение стенда 

учреждения). 

постоянно Администратор  по мере необходимости 

2. Доступность услуг для инвалидов 

2.1 Отсутствие в организациях 

оборудованных входных 

групп пандусами 

(подъемными 

платформами); выделенных 

стоянок для 

автотранспортных средств 

инвалидов адаптированных 

лифтов, поручней, 

расширенных дверных 

проемов специально 

оборудованных санитарно- 

гигиенических помещений, 

сменных кресел-колясок. 

Наличие комфортных 

условий получения 

услуг, в том числе для 

инвалидов. 

По мере 

возможности 

Учредитель Наличие современного 

учебно-дидактического 

оборудования в 

соответствии с ФГОС 

ДО. 

Наличие современного 

спортивного 

инвентаря, мебели. 

Ремонтные работы в 

учреждении, 

соответствие 

помещений, 

территорий ДОО 

требованиям САНПиН. 

3. Доброжелательность, вежливость и компетентность работников организации 

3.1 Мероприятия по обеспечению и 

созданию условий для 

психологической безопасности 

и комфортности в учреждении, 

направленные  на установление 

взаимоотношений 

педагогических работников с 

воспитанниками, 

(обучающимися). 

1.Профессионализм 

персонала. 

  

постоянно Заведующая 

 

 Курсы  повышения 

квалификации,  

дополнительное 

профессиональное 

образование по 

профилю 

педагогической 

деятельности;  

консультации; 

семинары. 

    2.Взаимодействие с 

работниками 

организации. 

постоянно Заведующая  В МБДОУ обеспечено 

выполнение 

мероприятий по 

обеспечению и созданию 

условий для 

психологической 

безопасности и 

комфортности в 

учреждении, на 

установлении 



взаимоотношений 

педагогических 

работников с 

воспитанниками. 

Инструктажи, тренинги, 

консультации. 

 

 


